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PREDSTAVITEV IN OSNOVNA DEJAVNOST SOLE

Gimnazija in zdravstvena $ola (v nadaljevanju: GZS) je ena od sedmih organizacijskih

enot (v nadaljevanju: OE) Solskega centra Nova Gorica (v nadaljevanju: SC NG), ki ga je
ustanovila Vlada Republike Slovenije s sklepom §t. 01403-20/2012/5 z dne 2. 8. 2012. Sedez,
oziroma glavna stavba GZS, je na Erjavéevi 8 v Novi Gorici, v novejsem delu stavbe Srednje
trgovske in ekonomske $ole.

V tej stavbi poteka vecji del pouka splosno izobrazZevalnih in strokovnih predmetov, modulov za
program tehnik zdravstvene nege in bolni¢ar-negovalec. Pouk splo$no izobrazevalnih predmetov
za program strokovne — tehniske gimnazije poteka deloma v stavbi SETS, pa tudi v stavbi SPLS.
Laboratorijske vaje za ta program potekajo v vegji meri v stavbi SPLS in tudi v stavbi
Medpodjetniskega izobrazevalnega centra (MIC). Poleg specialnih uéilnic nudi MIC dijakom tudi
sodelovanje v u¢no izdelovalnem laboratoriju (UIL).

Pouk in laboratorijske vaje so v preteklem letu potekale nemoteno z izjemo v mesecu septembru
in oktobru, ko je Se potekala energetska obnova.

Prakti¢ne vaje v programu zdravstvene nege in bolnic¢ar-negovalec opravljajo dijaki v lokalnem
okolju, v Splosni bolnisnici »dr. Franca Derganca« Nova Gorica v Sempetru pri Gorici, v Domu
upokojencev v Novi Gorici in v preteklem letu tudi v Vzgojno delovnem centru Stara Gora.
GZS je vpeta v regijske zdravstveno-socialne ustanove, saj dijaki opravljajo prakti¢no
usposabljanje pri razlicnih delodajalcih v regiji in tudi izven. V preteklem letu so dijaki
zdravstvene Sole opravili prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih v lokalnem okolju in tujini, kot

je bilo naértovano.
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Osnovni podatki Sole

Polni naziv:

Gimnazija in zdravstvena Sola

SkrajSani naziv:

GZS

Naslov: Erjavceva 8, 5000 Nova Gorica
Telefon: +386 (0) 5 6205 771
Elektronski naslov: gzs@scng.si

Spletna stran: gzs.scng.si

Odgovorna oseba:

Tanja Cefarin, prof. §p. vzg.

Tabela 1: Osnovni podatki Sole

V Solskem letu 2025/2026 smo izvajali reden pouk v vseh naértovanih rednih programih v 13

oddelkih in 5 skupinah. Skupno $tevilo dijakov na dan 15. 9. 2025 je bilo 424, na zadnji dan

pouka, 24. 6. 2026 pa 420.

Program 15.9.2025 | 24.6.2025 | Razlika
Tehniska gimnazija 135 134 -1
Zdravstvena nega 247 247

Bolni¢ar negovalec 42 39 -3

Tabela 2: Podatki o vpisu v programe GZS ob zacetku in koncu pouka v Solskem letu 2025/26

Organi GZS

Organi GZS, Ki so delovali v Solskem letu 2025/2026 so bili:

* ravnateljica $ole kot organizacijske enote,

* pomocnica ravnateljice

* uciteljski zbor,

* oddelcni uciteljski zbor,

* programski uciteljski zbor
« razredniki,

* strokovni aktivi uciteljev,
* komisija za kakovost,

* komisija za varstvo pravic,

* svet starSev.
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Ravnateljica

Ravnateljica Tanja Cefarin, prof. $portne vzgoje, vodim kolektiv Gimnazije in zdravstvene ole
od meseca avgusta 2020. V solskem letu 2025/26 sem s svojimi sodelavci in uciteljskim zborom
delovala v skladu z letnim delovnim nacrtom in opravljala naloge, ki jih nalaga zakonodaja ter
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port. Konstruktivno sem delovala znotraj Solskega
centra Nova Gorica v okviru kolegija in ostalih organizacijskih enot. Letni delovni nacrt in
porocilo o realizaciji LDN 2025/26 sem pripravila s sodelavci.

Celo leto sem se zavzemala, da kolektiv oziroma uciteljski zbor deluje kot uceca se skupnost in
skrbi za profesionalni razvoj ter osebnostno rast. Skupaj s sodelavci smo izpeljali ve¢ pedagoskih
sreCanj s ciljem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti nasega pedagoskega dela, oziroma
poucevanja. Vzpodbujala sem jih za sodelovanje v $tudijskih skupinah in izobrazevanjih za
prenovljene uéne nacrte, prenovo programa bolni¢ar negovalec in ostalih razpisanih
izobrazevanjih.

Ucitelje sem vzpodbujala k profesionalnemu razvoju in poudarjala pomembnost samoevalvacije.
Opravila sem devet (9) hospitacijskih ur pri uiteljih splo$no izobraZevalnih in strokovnih
predmetov.

Opravila sem individualne razgovore s 16 ucitelji (od 31), razgovore po hospitacijskih urah sem

izkoristila tudi za letne razgovore, torej sem opravila skupaj 25 razgovorov z zaposlenimi na GZS.

Sodelovala sem pri Erasmums projektu F3 (Fitter minds, fitter vet, fitter jobs), skupaj s skupino
psihologinj in sodelaveem SCNG smo v Novi Gorici izpeljali tudi zaklju¢no sredanje od 2. do 4.
junija 2026.

Podpirala in sodelovala sem pri pripravi mobilnosti dijakov tehniSke gimnazije v okviru Erasmus
+KA 121 projekta v Italijo, Avstrijo in na Madzarsko. Sodelovala sem pri izpeljavi programa za
dijake in spremljevalne ucitelje Sol iz Rima in Budimpeste, ki smo jih gostili na nasi Soli.
Sodelovala sem pri izpeljavi programa za ucitelje, ki so na nasi Soli izvajali sledenje na delovnem
mestu (job shadowing). Gostili smo ucitelje iz Srbije in Finske za podroc¢je zdravstvene nege ter
ucitelja iz Valencije za sploSno izobrazevanje na tehniski gimnaziji.

Intenzivno sem sodelovala s strokovnim aktivom zdravstvene nege in bila ¢lanica tima, ki je
sodeloval v projektu CPI Modernizacija poklicnega izobrazevanja za program bolniCar
negovalec. V oktobru sem tudi aktivno, s prispevkom sodelovala na Tretji tematski konferenci
»Voditi spremembe, oblikovati prihodnost: nacrtovanje in izvajanje kompeten¢no zasnovanega
poklicnega izobrazevanja« v sklopu Modernizacije poklicnega izobraZevanja, v organizaciji CPI.
Spremljala in sodelovala sem na predstavitvah projektnih nalog v okviru interdisciplinarnega
strokovnega sklopa, ki ga izvajajo dijaki 3. letnikov TG.

Redno sem se udeleZevala sre¢anj ravnateljev, ki jih je organizirala ZRSS OE Nova Gorica in OE

Koper.
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Udelezevala sem se sestankov in srecanj skupnosti zdravstvenih Sol. Udelezila sem se sreanja
ravnateljic in ravnateljev vzgojno-izobrazevalnih zavodov v Republiki Sloveniji, ki je potekalo
na Brdu pri Kranju v mesecu avgustu.

S predstavniki sveta starSev sem se sestala dvakrat in sodelovala tudi dopisno. Bila sem
predsednica 3olskega sklada GZS. Star§em sem napisala pro$njo za donacije za nakup
informativnega ekrana.

Tedensko sem se sestajala s kolegicami, uciteljicami v programu TG, s katerima smo imeli
mozganske vihre in intenzivno razmisljali o prevetritvi programa TG.

Sodelovala sem v Mrezi $ol za dusevno zdravje otrok in mladine v organizaciji NIJZ.

Sodelovanje s pomo¢nico je bilo zelo uéinkovito.

Pomocnica ravnateljice

Pomocnica ravnateljice Vesna Mozeti€ je v preteklem Solskem letu strokovno, odgovorno in
vestno opravljala vse naloge, ki izhajajo iz njenega delovnega mesta, ter jih izvajala v skladu z
veljavnimi predpisi, letnim delovnim nacrtom $ole in usmeritvami vodstva.

Pri svojem delu je izkazovala visoko stopnjo organiziranosti, samostojnosti in strokovnosti.
Uspesno je koordinirala pedagoske in organizacijske aktivnosti, spremljala izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega procesa ter nudila strokovno podporo uéiteljem, dijakom in star§em. Se
posebno je izstopala njena sposobnost spostljive komunikacije, korektnega odnosa in
uéinkovitega resevanja tezav predvsem dijakov. Sodelavcem je nudila kolegialno podporo. S
pomodjo sodelavcev je na pedagoskih sreanjih organizirala posodabljanje Solskih pravil in
posodobitve zbrala, uredila in pripravila nov zapis $olskih pravil. Veliko se je posvecala
vzgojnemu delovanju in tudi napisala protokol vzgojnega ukrepanja, ki je v veliko pomo¢
razrednikom.

S svojim zgledom, korektnim odnosom in pripravljenostjo za sodelovanje je prispevala k
pozitivni organizacijski kulturi ter dobrim medsebojnim odnosom med zaposlenimi. Naloge je
opravljala kakovostno, pravocasno in z veliko mero odgovornosti.

Pomocnica ravnateljice je v preteklem letu svoje delo opravila zelo uspe$no ter pomembno
prispevala k uresni¢evanju ciljev in kakovostnemu delovanju Sole.

UCiteljski zbor

Utiteljski zbor GZS je v $olskem letu 2025/2026 tel 30 ugiteljev, 1 laboranta, ki spadajo pod OE
GZS, in dodatnih 24 ugiteljev in 2 laborantki, ki so svojo obvezo dopolnjevali na GZS. V UZ
aktivno sodelujejo predvsem ugitelji, ki spadajo v OE GZS, tak3en je tudi dogovor z drugimi

enotami oziroma ravnatelji.
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V preteklem letu je bilo izvedenih veliko dejavnosti, kjer so uéitelji medsebojno sodelovali, se
strokovno podpirali in izobrazevali. Nekaj uciteljev je izvajalo medpredmetna sodelovanja
(matematika — slovens¢ina, biologija-fizika) Medpredmetno sodelovanje podroéij zgodovina,
slovenscina, angles¢ina, aktivno drzavljanstvo (gpacapan, Zezlina, Kosovel, Ozbolt, Bittner
Gerzelj) in dveh oddelkov 3.letnika TG se je koncalo z zaklju¢kom - razstavo in prireditvijo
Sreckovi koti¢ki- na visokem nivoju ob kulturnem prazniku. Sodelovanje dijakov ZS z dijaki
SPLS na podro&ju podjetniitva je tudi prineslo veliko dobrih rezultatov in zanimivih zgodb
(Hrovat, Puc). Sodelovanje med letniki na temo ucenje ucenja je bilo zelo uspesno (Puc). Velika
vecina uciteljev, torej skoraj celoten uciteljski zbor je aktiven na razli¢ne nacine in prispeva k
izbolj$anju pouka in drugega dela na Soli. Lahko izpostavim posameznike (Veliscek), ki so veliko
prispevali k promociji nasih programov, organizaciji dogodkov (maturantski ples, prireditve ob
podelitvah listin, organizacija Cankarjevega tekmovanja, priprava in objava vsebin na socialnih
omrezjih)

V pevskem zboru so aktivno sodelovale §tiri ¢lanice ugiteljskega zbora GZS.

Oddel¢éni uciteljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbori so se v preteklem letu sestajali po potrebi na pobudo razrednikov,
svetovalne delavke ali ravnateljice. Na sestankih OUZ smo obravnavali predvsem vprasanja,
disciplinske ali u¢ne tezave posameznih dijakov oziroma oddelka. OUZ se je sestajal tudi na

temo mednarodne mobilnosti dijakov predvsem 2.letnika programa TG.

Programski uciteljski zbor

V lanskem letu se je sestal programski ucitelji zbor tehniske gimnazije na temo
mednarodne mobilnosti za splo$no izobrazevanje, akreditacije in prevetritve ciljev

naSega projekta Kulteh.

Veckrat se je v okviru projekta Modernizacija poklicnega izobrazevanja in prenova

programa sestal programski uciteljski zbor bolnicar negovalec.

Razrednik

Vsak oddelek ima svojega razrednika, ki opravlja naloge v skladu z zakonodajo in pravilniki. V
preteklem letu so imeli razredniki skoraj vseh letnikov veliko izzivov. Zaradi bolj usklajenega
delovanja, predvsem na vzgojnem podrocju, smo organizirali aktiv razrednikov v 1.letnikov, ki
so se redno sestajali in skupaj reSevali razliéne izzive. Se posebno velik izziv je bilo voditi 1.GA,

ki je Stel 32 dijakov, kar je razrednicarka Tina Stani¢ odli¢no opravila. Skupaj s psihologinjo so
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poskusali reSevati predvsem osebne in uéne tezave dijakov, ki so zaradi predvsem zdravstvenih
tezav imeli prilagojen program. Razredniki so Se vedno opazali tudi veliko odsotnosti in
nerednega sporocanja opravicil s strani starSev. Zaradi takSnih izzivov smo imeli sreanja
uciteljskega zbora, kjer smo ponovno pregledali Solska pravila, predvsem podrocje opravicevanja

in pravic ter dolznosti dijakov.

Oddelek in program Razrednik

1.AZ —tehnik zdravstvene nege | Darja VVodopivec

1.BZ — tehnik zdravstvene nege | Tina Gabrijel¢i¢

1.CZ - tehnik zdravstvene nege | Nives Kragelj Benedeti¢

1.AB — bolni¢ar negovalec Dean Horvat

1.GA - tehniSka gimnazija Tina Stanic¢

2.AZ - tehnik zdravstvene nege | Tjasa Hrovat

2.BZ - tehnik zdravstvene nege | Vika Plemeniti

2.CZ —tehnik zdravstvene nege | Irena Rutar

2.AB — bolnicar negovalec Anika Veliscek
2.GA- tehniska gimnazija Mirijam Pirc
2.GB — tehniska gimnazija Ksenija Ferjancic¢

3.AZ - tehnik zdravstvene nege | Mitja Trost

3.BZ - tehnik zdravstvene nege | Mateja Kulot

3.GA — tehniska gimnazija Katarina Bittner Gerzelj

3.GB — tehniska gimnazija Jan Jelen

4.AZ - tehnik zdravstvene nege | Karmen Kete

4.BZ - tehnik zdravstvene nege | Manuela Morvai

4.GA — tehniska gimnazija Adrijana Spacapan

4.GB — tehniska gimnazija Nina Magajne

Tabela 3: Razredniki oddelkov v programih GZS v 2025/26

Strokovni aktivi uciteljev

V okviru GZS deluje osem strokovnih aktivov, od tega Sest aktivov splosno izobrazevalnih
predmetov, ki zdruzujejo tudi v $irse strokovne aktive na nivoju Solskega centra. Dva strokovna
aktiva delujeta samostojno. Porocila posameznih aktivov so v prilogi dokumenta.

V lanskem letu so na GZS delovali naslednji aktivi, vodje so bili:

aktiv slovenistov (Anika Veliscek),

aktiv matematikov (Vesna Mozetic),

aktiv tujih jezikov (Tina Gabrijel¢ic),
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aktiv naravoslovcev (Vitjan Juretic),
aktiv druzboslovcev (Katarina Bittner Gerzelj),
aktiv $portnikov (Nina Magajne),

aktiv zdravstvene nege (Tjasa Hrovat).

Na zacetku preteklega leta so vodje aktivov oddali letne naérte dela. Veliko pozornosti so
posvecali natanénemu zapisu nacrta ocenjevanja. V nekaterih aktivih (npr. aktiv matematikov) so
poenotili naért ocenjevanja na nivoju centra. Strokovni aktivi so se redno sestajali, Se posebno
aktiv zdravstvene nege, saj so vsi u€itelji sodelovali tudi pri aktivnostih uvajanja novega programa
bolnicar negovalec. Vodja aktiva slovenistk je tudi v preteklem letu uspesno organizirala
strokovno ekskurzijo slovenistk za cel Solski center. Ugitelji vseh strokovnih aktivov so
poskrbeli, da so prijavljali dijake na tekmovanja iz znanja in $portna tekmovanja ter organizirali
tekmovanja na Solskem nivoju. Aktiv $portnih pedagogov je v sodelovanju z organizatorko
DOVID organiziral Sportne dneve.

Ucitelji, ki koordinirajo DOVID-aktivno drZavljanstvo, so se veckrat sestali in posvetovali glede
organizacije in izpeljave dejavnosti v sklopu AD.

Poro¢ila o delu strokovnih aktivov hrani ravnateljica v Solski dokumentaciji.

Komisija za kakovost

V Solskem letu 2025/2026 je bila imenovana komisija za kakovost v naslednji sestavi:

Predstavnik strokovnih delavcev GZS Jan Jelen
Predstavnica strokovnih delavcev GZS Barbara Sitar
Predstavnica strokovnih delavcev GZS Irena Rutar
Predstavnica strokovnih delavcev GZS Vesna Mozeti¢
Predstavnik starSev Maja Curk
Predstavnik dijakov — GZS Blaz Medvescek
Predstavnica delodajalcev »Splosna bolnica Franca Derganca« Monika Kalin
Vodopivec
Predstavnik delodajalcev iz gospodarstva Gorazd Brov¢

Tabela 4: Sestava komisije za kakovost

Komisija za kakovost je v Solskem letu 2025/26 spremljala kazalnike kakovosti na naslednjih
prednostnih podrocjih:
* doseganju ciljev na podrocju dosezkov dijakov,

* doseganju ciljev pri prakti¢nem usposabljanju pri delodajalcu — PUD,
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* doseganju ciljev pri prakti¢cnem pouku — klini¢nih vaj v zdravstvenih zavodih,
* doseganju ciljev na podrocju profesionalnega razvoja uciteljev,

* doseganju ciljev na podrocju zadovoljstva dijakov z vzgojno izobrazevalnim procesom.

Clani (predstavniki strokovnih delavcev) solske komisija za kakovost so v lanskem letu delovali
v dveh skupinah.

Drugo skupino, tim za kakovost so sestavljale Vesna Mozeti¢, prikljuéile sta se Se Adrijana
Spacapan in Tanja Cefarin.

Komisija in skupini za kakovost se Zal niso redno sestajali, vendar smo na podrocju ugotavljanja
kakovost dosegli velik napredek. Postali smo kolektiv z razvito evalvacijsko kulturo in
sposobnostjo vrednotenja lastnega dela oziroma samoevalvacijo.

Na nivoju celotnega kolektiva smo na pedagoskih srecanjih ugotavljali in razpravljali o tezavah,
ki smo jih zaznavali v preteklem letu. Spomladi 2026 je bil izdelan prenovljen zapis Solskih pravil
GZS in Protokol vzgojnega ukrepanja.

Nacrtovali smo srecanje celotne komisije GZS za kakovost, vendar sre¢anja nismo organizirali.

Barbara Sitar je v mesecu marcu organizirala sre¢anje delodajalcev. Odziv je bil dober in srecanje
je prineslo nekaj konstruktivnih zakljuckov.

Uspesno je opravila anketiranje za analizo odgovorov dijakov o zadovoljstvu pri opravljanju PUD
ter izvedla anketiranje med (zunanjimi) mentorji PUD. Porocilo se nahaja v prilogi dokumenta.
V preteklem letu se nismo sestali z zunanjimi ¢lani komisije za kakovost, kar pa imamo v nacrtu

za naslednje Solsko leto.

Komisija za varstvo pravic

Komisija za varstvo pravic je imenovana na podlagi 80. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Mandat komisije traja eno leto in sicer od 1. oktobra do 30. septembra naslednje

leto. V preteklem Solskem letu so komisijo sestavljali strokovni delavci:

Predsednica | Vesna Mozeti¢ — namestnik predsednice Mitja Trost

Clanica Tanja Ozbolt — namestnica Sonja Zezlina

Clanica Anja Turel, psihologinja na SETS (namestnica  Vanesa Frandeskin,
pedagoginja na ERS)

Tabela 5: Sestava komisije za varstvo pravic

V preteklem letu se komisija ni sestala, saj nismo imeli pritoZzb.
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Svet starSev

V preteklem letu smo imeli s predstavniki starSev dve sreCanji:

11. 9. 2025 — potrditev novih predstavnikov starsev in predstavnika star§ev GZS za svet zavoda
(g. Alan Vici¢), obravnava porocila o realizaciji LDN in predstavitev LDN.

11. 6. 2026- soglasje predstavnikov starSev za nabavno ceno delovnih zvezkov in drugih u¢nih
gradiv, pregled Solskega dogajanja v preteklem letu, ki je bilo zelo uspesno na podrocju
tekmovanj na razli¢nih podro¢jih in izpeljave drugih oblik vzgojno izobrazevalnega dela. Na
prosnjo ravnateljice so sodelovali in podali konkretne informacije in predloge glede moznih
izboljSav (anketiranje vseh uciteljev ob koncu pouka, kontrolirana uporaba mobilnih telefonov,
pripombe glede dela posameznih uéiteljev, vzgojno ukrepanje ob krsitvah)

Zapisnike sestankov Sveta starSev hrani ravnateljica.
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POROCILO O PEDAGOSKEM DELU IN REALIZACIJA PRIORITETNIH
NALOG

Pedagosko delo je temelj srednjeSolskega izobrazevanja in vzgoje. Za ucitelje je najpomembne;jsi
stik z dijaki pri pouku, v ucilnicah in za ta del Zelijo biti najbolj pripravljeni in se pocutijo najbolj
odgovorni. Velika veéina uciteljev je bila s svojim delom v preteklem letu zadovoljna (splosno)
povedali so, da so opravili predviden program in v glavnem uresnicili priakovanja. V naslednjem
letu bodo ucitelji napisali poroéilo o realiziranih zastavljenih ciljih (AN — posnetek stanja
(diagnostika) - postavljeni cilji — s katerimi dejavnostmi jih uresnicujejo — evalvacija)
Nadaljevale so se stevilne odsotnosti dijakov od pouka, kar $tejemo pod vzgojno problematiko in
kar posledi¢no vpliva na koncne rezultate. Zaradi velike odsotnosti je tezje nacrtovanje dela -
nadrt pisnega ocenjevanja in ustnega spraSevanja. Ob koncu pouka smo imeli pedagosko srecanje
»svetovna kavarna«. Na enem izmed Sestih omizij je bila tema vzgojno podrocje, kjer se je
izpostavil problem velike odsotnosti od pouka predvsem dijakov zaklju¢nih letnikov, vecje
odsotnosti pa se je zadnje leto opazilo tudi pri dijakih niZjih letnikov. Vzgojno delovanje,
usmerjeno tudi v ta problem, bomo postavili oziroma prioritetno nadaljevali v naslednjem letu. V
preteklem letu je nastal zapis Protokol vzgojnega ukrepanja, pripravila ga je pomocnica
ravnateljice Vesna Mozeti¢. Protokol je nastal iz potrebe (, saj veliko u¢iteljev, glede na Siroko
napisna $olska pravila ne pozna poti ukrepanja, oziroma vzgojnega delovanja).

Se vedno veliko ugiteljev izraza zaskrbljenost zaradi u¢enja na pamet, miselne neaktivnosti in
posledi¢no ne usvojenih znanj dijakov. Zastavljeno nalogo, da se uditeljski zbor seznani in
izobrazuje na temo sprotnega preverjanja (formativnega spremljanja) smo izpeljali na delavnici
Poucevanje 360, v izvedbi Begrejt instituta, vodila ga je Mateja PerSolja. Pricakujem, da bodo
vsaj nekateri uéitelji pokazali ve¢ zanimanja za tak$ne »prijeme« in s tem nac¢inom vsaj poskusili.
V zvezi s tem je za poudariti, da imajo nekateri ucitelji podobne nacine delovanja v procesu
poucevanja ze vpeljane

Vse leto smo skrbeli za izboljSevanje pedagoskega procesa. Na pedagoskih konferencah smo
veliko Casa posvecali pedagoskim razpravam na temo ocenjevanja, vzgojne problematike,

kakovostne izpeljave pouka, sprotne evalvacije

Realizacija prioritetnih nalog, naértovanih z LDN (dejavnosti za razvijanje profesionalnega

ucenja in delovanja uciteljev, promocije $ole, bogatenje programa, izobrazevanja...)

z.§t. | Naloge/dejavnosti Cilj Izvajalci Realizacija
Izvedba najmanj pet Izvedenih 9
pedagoskih obiskov in hospitacij,

1 na'poveQane. hospivtacije . Spremljanje uditeljevega Tanja Cefarin razgovorov po
pri splo$no izobrazevalnih | dela hospitaciji in
in strokovnih predmetih. 16 letnih
Zapis refleksije v razgovorov.
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eDnevnik. Individualni
razgovori z zaposlenimi.

Krepitev uéece skupnosti, Delno
2 Predstavitev dobrih praks | deljenje znanj in izkusen; Ucitelji realizirano.
znotraj kolektiva
Pregleden nacrt pisnega Realizirano.
ocenjevanja v skladu s
Priprava in nacrt pisneea pravilnikom, enakomerna
3 prava pisneg razporeditev pisnih Vsi ucitelji
preverjanja znanja S
preverjanj cez celo leto,
redne teste zakljuciti v
1.tednu junija.
Seznanitev z vsemi Realizirano,
aktivnostmi DOVID, jasne potrebno
y naloge uciteljev (v prilogi odpraviti
4 Nr%cr:a%SVID zavse dokumenta), upostevanje Anika Veliséek pomanijkljivosti
prog nacrtovanega in ¢im manj pri
spreminjanja terminov in nadomestnih
dejavnosti dejavnostih.
. . - .| Tim za kakovost: | V procesu .
Diskusija o merilih, razvoj "
oo . Adrijana
podrobnejsih meril kot &
L Spacapan, Jan
. . . osnova za ugotavljanje
Nadaljevanje razvojnega doseqania ciliev in Jelen, Irena
5 dela na podrocju doseganja clij Rutar, Barbara
. izboljSevanje procesa .
kakovosti . .| Sitar, Vesna
samoevalvacije na podlagi o e
. : . Mogzetic¢, Tjasa
individualne in kolegialne .
. . Hrovat, Tanja
povratne informacije. 5 o
Cefarin
Priprava vprasalnika za ey e . Realizirano.
. - e Ucitelji izvedejo
6 dijake- samorefleksija Samorefleksija ucenja S
M zadnje dni pouka
ucenja
Priprava vprasalnika za Tim za kakovost, | Ni bilo
7 dijake novince (zakaj so Ucinkovita promocija oktober realizirano.
se odlo¢ili za vpis na Solo, | programa
pri¢akovanja ...)
Redn.o (me§ecno) Redno spremljanje in Tim in komisija Ni p”.o
8 sestajanje tima za R . realizirano.
ugotavljanje kakovosti za kakovost
kakovost
Globlje, logi¢no Realizirano.
razumevanje vsebin,
g | Medpredmetna prikazanih iz razli¢nih Vsi uditelji
sodelovanja . . .
zornih kotov, iskanje
smisla
Predlogi in Realizirano.
priprava: Sonja
Zezlina, Katarina
. . Bittner Gerzelj,
»Tematski meseci« NITTETR N
. - Ucitelji in dijaki se Tanja Ozbolt,
(nenasilna komunikacija, » . . i
g povezemo ob doloceni Tina Stanic,
kako se u¢imo, S .
10 . . temi, priprava oglasnega Tjasa Hrovat,
praznovanje, zdravije, ' "
materiala (oglasne deska, Adrijana
kultura, skrb za planet, splet) Spacapan
mladost, domovina ...) P pacap
Izvajajo vsi
ucitelji v
oddelkih
T Koordinatorka Zelo uspesno
Izpeljava aktivnosti v Uspesna izpeljava dejavnosti je realizirano
1 pel mobilnosti za (vse) dijake ) J '

mednarodnem projektu
Ersamus+ mobilnost za

2.letnika (in 3.letnika)

Tina Stanic,
pomocnici
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splosno izobrazevanje
Iskanje novih partnerjev,
organizacija mobilnosti

Katarina Bittner
Gerzelj in
Mirijam Pirc,
snovalci vsebin
so ucitelji
tehniske
gimnazije, pri
organizaciji
sodelujejo
razredniki in
ravnateljica.
Podpora
projektne pisarne
— Anka Pregelj
Sosnja, Tjasa
Petelin Bacar

Na podlagi primerov iz Predgvatelj Realizirano
[zobrazevanje na temo kse in izobraz . ZRSS, ucitelj z 20.8.2026
12 | FORMATIVNEGA praksc I rzobrazevanja izkusnjo
SPREMLJANJA spozmatinacine | o ativnega
formativnega spremljanja spremljanja
Dean Horvat — Realizirano.
koordinator, Teja
Puc in svetovalne
Nadaljevanje aktivnosti in | Uresni¢evanje skupnih delavke v
13 mobilnosti prek projekta nalog, uspesno izvedena sodelovanju z
F3 anketiranja, disimilacija Anko Sosnja
Pregelj, TjaSo
Petelin Bacar in
Tanjo Cefarin
»ZDRAVA SOLA« Delno
»S koraki po zdravje, Promoviranje zdravega realizirano.
tedenski pohodi na Kekea, Sina Fivlien:
Dan za zdravje (meritve, pa];:l?% “v Jenj?’l h Manuela Morvai,
$portne igre za dijake in (zpoysanje soctamnt Tjasa Hrovat,
14 e 1 ) oo kompetenc in socialne g .
ucitelje, orientacijski tek, integracije dijakov Nina Magajne,
prekolesarimo svet, ...) f Ina drus . Dean Horvat
Tecaj PP (10 ur) za starse nelormaina druzenja -
in ucitelje (2x45 min na uciteljev ,dijakov, starSev
pedag. konferenci)
Organizirana vrstniska Delno
15 Prostovoljstvo, tutorstvo p_o_moé, uspo_sabljanje Deqn Horvat,_ realizirano, v
dijakov tutorjev na Mojca Stubelj procesu
podro¢ju PP vzpostavljanja
Krvodajalstvo, skupinska Ni bilo
16 krvodajalska akcija za Krepitev prostovoljstva Nives Kragelj realizirano.
ucitelje, oktober ali med uditelji Benedeti¢
februar
V pripravo in izvedbo Zelo uspesno
programa vkljuciti dijake realizirano.
17 Maturantski ples n men.tvqr.je, program naj Anika Veliscek
bo krajsi in dobro
pripravljen, na dogodek
privabiti ¢im vec¢ dijakov
1. V program AD in preko Razstava
medpredmetnih povezav Aktiv Srec¢kovi
. vkljuciti vsebine, ki jih . kotic¢ki - zelo
18 Priprava proslav | . slovenistov, .
ahko uporabimo na koordinatorji AD uspesno
proslavah in obelezitvah. realizirano.

2. Krepiti pri dijakih:

12
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- obCutek pripadnosti,

- zavedanje pomena
posebnih/pomembnih
dogodkov, dosezkov in
zgodovinskih prelomnic,
- zavedanje pomena
skupne identitete in
vrednot,

- izraZanje spostovanja in
ohranjanja kolektivnega
spomina.

Plavalni tecaj (10 urni) za
dijake 2.letnika v sklopu

Ugotoviti plavalno znanje
dijakov 2.letnika, izboljsati

Ucitelji Sportne

Uspesno
realizirano.

19 Ur &portne Vzeoie dve plavalni tehniki in vzgoje, zunanji
( lapél'ivo) £0) izboljsati plavalno sodelavec
pracy vzdrzljivost
Dejavnosti s p odrocja Ozaveséati in vzpodbujati Zek.’ USpesno
ustvarjalnosti, . . B . realizirano.
20 inovativnosti in dijake k ustvarjalnosti in Tjasa Hrovat,
podjetnosti (JP snovanju idej, moznost Teja Puc
mladi,SPIRIT Slovenija) | JAVNeda nastopanja
Nicelna toleranca do - zmanjsati tveganje. Skupina za M procesu,
. uporabe prepovedanih realizirano.
uporabe prepovedanih AN podporo
< substanc pri dijakih, .
substanc na GZS - . o vzgojnemu
‘o - sodelovanje s starsi in .
soocanje s problemom S S delovanju: Vesna
21 . . dijaki (informiranje, N
drog in drugih oboiestranska izmeniava Mozeti¢, Teja
prepovedanih substanc pri i oeraci’ ) ! Puc, Mojca
dijakih GZS in aktivno ronit] J> - Stubelj, Sonja
o - krepitl pomen enotnega > o1
delo na tem podro¢ju S ZeZlina.
delovanja uditeljev,
22 Bralna pismenost Dvig bralne pismenosti knjizni¢arke
Uvedba dneva brez Realizirano.
telefona, uvedba tednov Ravnateljica,
Kontrola uporabe brez telefona za cele pomocnica
23 digitalnih npa rav oddelke, predavanje za ravnateljice,
9 P dijake 1.let. o posledicah svetovalna
pretirane uporabe sluzba, razredniki
telefonov
Politika delovanja Sole Izdelan protokol delovanja R:I\I/lr:fgsiljc |;:a, Ea;ﬁlzliorano
24 Stiki s starsi: kdaj, kako, Sole na podrocju stikov s P .. '
. . L, ravnateljice,
kje, koliko star$i in dijaki N
svetovalna sluzba
Sodelovanje pri prenovi Realizirano.
25 programa bolnicar "1[“)'ea 22 ;?:gt’
negovalec (CPI) J
MPI — uvajanje sprememb Priprava flne_ga kurikula in Aktiv ZN, Usp_es_no
26 odprtega kurikula za leto " realizirano.
v programu BN 26/27 ravnateljica
Mednarodni dan Popestrimo dan na OS Aktiv ZN Realizirano.
27 medicinskih sester - Kozara, program za otroke X .
o . . Manuela Morvai
obelezitev S posebnimi potrebami
Delovanje (razprseno), Delno
Formiranje delovnih sprotno spremljanje, e 1 realizirano.
28 skupin po podroc¢jih evalvacija dela po Vsi uéitelji
podrocjih
Sodelovanje v sklopu Realizirano.
29 izobrazevanj - prenova Vsi ucitelji

UN, KATALOGOV znanj

13
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Evalvacija ciljev Sole bo objavljena v evalvacijskem poro¢ilu.

Realizacija pouka

Osnova za dober u¢ni uspeh dijakov je realizacija pouka. Pouk je v preteklem letu potekal v

dopoldanskem terminu med 7.45 in 14.15. Pouk in druge oblike vzgojno izobrazevalnega delaje

so bile v celoti realizirane. Na morebitno slabSo realizacijo pouka so vplivale dalj$e bolniske

odsotnosti uciteljev, kadrovske tezave (iskali uéitelja ZN v mesecu novembru). V zadnjih tednih

Solskega leta je potek pouka moten zaradi socasnosti poteka izpitov na splosni in poklicni maturi.

Vendar smo pouk realizirali tudi na zadnji dan pouka, predviden po $olskem koledarju.
Realizacija pouka za vse oddelke GZS je bila v $olskem letu 2025/26 100 % (100,25%).

Oddelek realizacija
1.AB 98,8
1.AZ 100,1
1.BZ 100,9
1.CzZ 96,5
1.GA 107,5
2.AB 99,1
2.AZ 103,3
2.BZ 100,3
2.CZ 104,3
2.GA 103,6
2.GB 102,7
3.AZ 104,4
3.Bz 104,0
3.GA 96,5
3.GB 99,0
4. AZ 100,7
4.BZ 97,3
4.GA 93,2
4.GB 92,6

Tabela 6: Realizacija pouka po oddelkih v programih GZS
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V sklop pouka za dijake zdravstvene Sole spadajo tudi prakti¢ne, kabinetne vaje, ki jih dijaki
opravlja v Solskih kabinetih in klini¢ne vaje ter pomoc€ pri zivljenjskih aktivnostih, ki jih dijaki

izvajajo v bolni$nici in domu upokojencev.

Realizacija drugih oblik vzgojno izobraZevalnega dela (DOVID)

Za uspesno izpeljavo DOVID je potrebno pravocasno in skrbno nacrtovanje. Dejavnosti,
predvsem strokovne ekskurzije, je smiselno umestiti tako, da ¢im bolj sovpadajo s programom
posameznih u¢nih podrocij in predstavljajo nadgradnjo u¢nega procesa.

V preteklem Solskem letu so bile vse dejavnosti natanéno in smiselno naértovane glede na u¢ni
proces in smo izpeljali vse. Dijaki opravijo dejavnosti 100%. Ce jih izjemoma ne opravijo v
terminih doloGenem za izvedbo, jih opravijo v terminih, dolo¢enih za nadomes¢anje. Izjema so
seveda dijaki s raznimi statusi ali dolgotrajno bolni, ki se v¢asih ne morejo udeleziti dejavnosti
zaradi njihovih trenaznih procesov. Obsezno porocilo o realizaciji dejavnosti je del Solske

dokumentacije, ki jo hrani ravnateljica.

Realizacija prakti¢nega usposabljanja z delom (PUD)

Prakti¢no usposabljanje z delom za dijake zdravstvene Sole smo v prejSnjem letu v celoti izpeljali.

Poro¢ilo, ki ga je pripravila Barbara Sitar se nahaja v prilogi porocila.

Uspeh na poklicni maturi

Poklicno maturo je v spomladanskem roku opravljalo 39 dijakov rednega programa zdravstvene
nege. Zrelostni izpit so opravili vsi, torej 100%. Iz programa izobrazevanja odraslih so od sedmih
V jesenskem roku je poklicno maturo opravljala ena kandidatka rednega izobrazevanja in ni bila
uspesna.

K izpitom poklicne mature je pristopilo 40 kandidatov in jih po obeh rednih rokih opravilo 39
oziroma 96%.

Na spomladanskem izpitnem roku sta bila dva dijaka zlata, dosegla sta 22 tock in pet odli¢nih

dijakinj. Dijaki so v povpre¢ju dosegli 16,5 tock (kar je za 3 tocke ve¢ kot v lanskem letu).

Oddelek Opravljalo | Opravilo Delez %
4.AZ 21 21 100%
4BZ 18 18 100%
Skupaj 39 | 100%

Tabela 7: Zbirni rezultati poklicne mature v solskem letu 2025/2026
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Uspeh na splo$ni maturi

K izpitom splo$ne mature je pristopilo 32 dijakov. Ena dijakinja v jesenskem roku ni opravila

maturitetnega preizkusa. Veliko dijakov je doseglo nad 20 tock, kar je zelo dober uspeh.

Povprecno stevilo dosezenih tock je bilo 18,5.

Oddelek Opravljalo Opravilo Delez v %
4.GA (15 dijakov) | 14 13 93%
4.GB (17 dijakov) | 17 17 100%

Tabela 8: Zbirni rezultati splosne mature v 5olskem letu 2025/2026

Zakljucéni izpit

V Solskem letu 2025/26 na Soli ni bilo 3.letnika v programu bolni¢ar negovalec, dijaki
rednega izobraZevanja niso opravljali zaklju¢nega izpita.
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PREPISI, PREHODI, IZPISI

Dijakom, ki se niso odlocili za ustrezen izobrazevalni program, je bila svetovana vkljucitev v

primernejsi program, ve¢inoma na nizji zahtevnostni stopnji. Vsakemu dijaku, ki se je izpisal, je

bil nuden svetovalni razgovor. Kot najpogostejse razloge za izpis so dijaki navajali: pomanjkanje

motivacije, prezahteven izobraZevalni program ter u¢no neuspesnost, ki je posledica slabsih u¢nih

navad in izostajanja od pouka.

Sola Prepis/izpis/SkrajSani postopek St. dijakov

izkljucitve

Prepis med $ol. letom znotraj Sole 5
Gimnazija in o ) _

Vkljucitev med $ol. letom iz drugih Sol 6
zdravstvena Sola

Izpisi med Solskim letom 9

Tabela 9: Prepisi, prehodi, izpisi v Solskem letu 2025/26
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DRUGA DELA PEDAGOSKIH IN DRUGIH DELAVCEYV SOLE

Poleg osnovnega, pedagoskega, dela strokovni delavci Sole opravijo Se veliko drugega dela, tako
znotraj kot izven Solskih prostorov. Kot je pomembno pedagosko delo, je pomembno tudi drugo
delo strokovnih delavcev Sole in drugih sluzb oziroma delavcev na Soli, kot so: ravnatelj,
svetovalna delavka, koordinatorka za dijake s posebnimi potrebami, poslovna sekretarka,
Sola deluje dobro in v dobrobit dijakov. Ucitelji opravijo v okviru iLDN (3 steber) ali v okviru
projektov veliko del, ki prispevajo k dvigu kvalitete procesa, prepoznavnosti in promocije Sole.
Nekateri ucitelji se zelo angaZzirajo pri promociji, predvsem pri pripravi dveh pomembnih
dogodkov, kot sta dan odprtih vrat in informativni dan. U¢inkovita je tudi promocija, ki jo u¢itelji
pripravijo skupaj z dijaki in predstavljajo nase programe na osnovnih Solah ali v lokalni skupnosti
(Rde¢i kriz, fizikalne delavnice). Dijaki in ucitelji TG ucinkovito nadaljujejo s promocijo
programa na osnovnih $olah v Novi Gorici in okolici. Nekateri ucitelji v sklopu drugih del za
dobrobit vseh, uciteljev in dijakov, skrbijo tudi za izven Solske dejavnosti, kot na primer enkrat
tedenski pohod v popoldanskem ¢asu (tedenski pohod na Kekec). Nekatere uéiteljice sodelujejo
v uciteljskem pevskem zboru. Ena uciteljica skrbi za vsebinsko bogate in redne objave na
druzbenih omrezjih.

Ucitelji sodelujejo in so aktivni v raznih Solskih projektih, nekaj uciteljev pa je aktivnih tudi v
Erasmus projektih, predvsem za splo$no izobraZzevanje, pa tudi poklicno in strokovno, oziroma
projektu (F3), kjer aktivno sodelujeta dva ucitelja in vse svetovalne delavke Centra. Ucitelji se
povezujejo in sodelujejo za potrebe Sole v lokalni skupnosti (NIJZ, Rde¢i kriz, Kulturni dom,

SNG,...)

Pedagoske konference

V preteklem letu smo imeli 11 pedagoskih konferenc oziroma srec¢anj. Imeli smo 3 redovalne
konference ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij, lo¢eno za progama zdravstvena nega, bolnicar-
negovalec in tehniSka gimnazija. Delavnice na razlicne teme smo izpeljali po pedagoskih
konferencah. 11 pedagoska konferenca, oziroma pedagosko sre¢anje v obliki svetovne kavarne
smo imeli v zacetku meseca julija. To sreCanje je bilo namenjeno predvsem temu, da smo
»posneli« trenutno stanje, ugotavljali kje smo, kaj nam ne gre dobro in kje smo dobri. Ce smo
imeli ze predloge za izbolj$ave, smo jih zabelezili. Imeli Smo $est omizij z razli¢no tematiko, kjer
je lahko vsak ucitelj povedal svoje mnenje. Vsako omizje je imelo vodjo, ki je mnenja zbiral, na
koncu pripravil povzetek in porocal. U¢itelji so bili zadovoljni, ker so vsi imeli moZnost izraziti

svoje mnenje.
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Vabila in opomnike za konference sem posiljala prek MS Teams in komunikacije v easistentu.
Zapisnike konferenc so pisali ucitelji. Objavljeni so v spletni ucilnici MS Teams, tako da so na
vpogled celotnemu uciteljskemu zboru.

Pedagoskih konferenc so se vedno udelezevali ugitelji, ki spadajo pod organizacijsko enoto GZS.
Obcasno so se konferenc udelezevali tudi drugi ¢lani uditeljskega zbora. Pogresali smo vsaj
obcasno udelezbo na konferencah »aktiva strokovnih predmetov« na tehniSki gimnaziji in
nekaterih drugih ugiteljev, ki imajo na GZS polovi¢no obvezo.

Pedagoske konference so praviloma trajale eno uro in pol do dve uri.

Poleg obravnavanja tekoce problematike in nujnih informacij smo na konferenénih srecanjih
imeli tudi pedagoske razprave, 0ziroma, kot ze omenjeno vodeno delo — delavnico.

Uciteljski zbor je bil na konferencah aktiven, ucitelji so svobodno izrazali svoje mnenje. Nekatera

mnenja sem posredovala kolegiju in poskus$ala reSevati, uresnicevati predlagane pobude.

IzobrazZevanje strokovnih delavcev

V preteklem letu so bila izobraZzevanja za ucitelje usmerjena predvsem v Spoznavanje noivih
ucnih nacrtov, katalogov znanj in prenovljenega programa bolni¢ar negovalec.

Natancen zapis udelezbe na izobrazevanjih najdemo v poro¢ilih posameznih strokovnih aktivov,
ki so v prilogi, oziroma jih hrani ravnateljica.

Za celoten uciteljski zbor smo Vv preteklem letu organizirali izobrazevanje Poucevanje 360, v
izpeljavi intituta Begrejt. Profesorica Adrijana Spacapan se je udeleZila sledenja na delovnem
mestu v Rimu in nam to izku$njo tudi predstavila. Tri uciteljice so se udelezile AMOK
izobrazevanja. Dean Horvat je pripravil pou¢no predavanje o varni uporabi ra¢unalniske opreme
v nasih ucilnicah. Ucitelji so se posredno tudi izobrazevali in spoznavali razne Solske pravilnike,
ko smo skupaj, pod vodstvom pomocnice ravnateljice Vesne Mozeti¢, »prenavljali« Solska

pravila.

Spremljanje in evalvacija zaposlenih

V preteklem Solskem letu sem izvedla 9 hospitacijskih ur in 16 individualnih razgovorov.
Pregledala sem objavo dokumentacije v easistentu — uditeljeve letne priprave in vpisovanje
dejavnosti v individualne letne nacrte. Na individualnih razgovorih in neformalnih razgovorih
sem Zelela izvedeti, na kakSen nacin se ucitelj prilagaja, da doseze vecjo aktivnost dijakov med
urami in boljSe ucne rezultate. Po hospitacijskih urah sem izvedla razgovore z ucitelji, kjer smo
ugotavljali, kaj bi Se lahko storili za vi§jo motivacijo in sodelovanje pri urah.

Sicer pa sem z zaposlenimi tudi veliko formalno in neformalno komunicirala.
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Svetovalno delo

Na vsaki 3oli Solskega centra Nova Gorica je zaposlena po ena svetovalna delavka, ki opravlja
naloge v skladu s Programskimi smernicami za delo svetovalne sluzbe v srednjeSolskem
izobraZzevanju, novostmi s podro¢ja srednjega Solstva in vizijo ter cilji posamezne Sole. Na
Gimnaziji in zdravstveni $oli je svetovalna delavka Mojca Stubelj, univ. dipl. psih., koordinatorki
dela z dijaki s posebnimi potrebami je bila integrativna psihoterapevtka in Tjasa Batistic, dipl.
vzgojiteljica predsolskih otrok.

Porocilo svetovalne sluzbe je v prilogi tega dokumenta.

Svetovalno delo z ucitelji

V svetovalni sluzbi so ugitelji iskali pomo¢ pri reSevanju tezav v zvezi z mote¢im vedenjem
dijakov, u¢nim neuspehom, konflikti znotraj razreda, konflikti med uciteljem in dijakom/i in
star§i. Intenzivno je bilo zlasti sodelovanje z razredniki oddelkov prvega letnika v primerih
iskanja resitev za u¢no manj uspesne dijake.

Svetovalna sluzba je svetovala pri prilagajanju organizacije pouka, preverjanja in ocenjevanja
znanja za dijake s posebnimi potrebami. Svetovalna delavka se je udelezevala pedagoskih
konferenc ter sodelovala pri obravnavi aktualnih vprasanj. V preteklem zaklju¢ku pouka se je
intenzivno ukvarjala z dijakinjo (oziroma s starSem), ki je zelela uveljavljati pravico do

prilagoditev, brez predhodno pripravljene dokumentacije in potrdil.

Svetovalno delo s starsi

Starsi so iskali pomoc€ v svetovalni sluzbi zlasti zaradi u¢nih in vedenjskih tezav dijakov. Tovrstno

svetovanje in sodelovanje je potekalo tudi pri preusmerjanju, prepisu in izpisu dijakov.

Dijaki tujci

Na GZS se je v preteklem letu vpisalo 10 dijakov priseljencev, ki so bili razdeljeni v skupini
glede na govorno podrocje. V 1.polletju so obiskovali intenzivni tecaj slovens¢ine za dijake
priseljence (TST), v mesecu februarju opravljali izpit na nivoju A2 in nadaljevali z nadaljevalnim
teCajem.

Intenzivni in nadaljevalni te¢aj sta od 11. 9. 2025 do 30. 5. 2026 vodili profesorici slovens¢ine

Mojca Pregelj in Lea Ferfolja, delo pa je koordinirala svetovalka Tjasa Batisti¢.

Tekmovanja in sre¢anja srednjih Sol

V preteklem letu so se dijaki redno udelezevali tekmovanj iz znanja in $portnih tekmovanj.
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Pohvalimo se lahko predvsem z odli¢nimi rezultati s tekmovanj v znanju, s podrocja logike, fizike,
slovens¢ine, zgodovine, nemséine in z mladimi raziskovalci. Na drzavnih tekmovanjih so barve
nase Sole zastopali tako dijaki tehniske gimnazije, kot tudi zdravstvene nege. Na drzavnih
tekmovanjih so dosegali nasi dijake uspehe pri lokostrelstvu, tekmovanju Mladi zgodovinar,
tekmovanju iz zdravstvene nege za priznanje Angele Boskin.

Izjemen uspeh so dosegli dijaki 3.letnika TG, ki so se v sodelovanju z dijaki Srednje ekonomske
in trgovske Sole na Mednarodnem sejmu ucnih podjetij ekonomskih Sol s projektom oziroma
poslovno idejo Led tacke in O2heaven uvrstili na 3.mesto oziroma 10 najboljsih.

Dijaka 4. GB tehniske gimnazije Jani Plahuta in Katarina Koren osvojila drugo mesto na
tekmovanju Mladih raziskovalcev. Inovativno raziskovalno nalogo (podrocje elektrotehnika) sta
naprej predstavila na regijskem tekmovanju v Novi Gorici, v ponedeljek, 18. 5., pa sta se udelezila
drzavnega tekmovanja v Murski Soboti. Pred triclansko komisijo doktorjev znanosti sta suvereno
predstavila pravo letalo, ki sta ga izdelala pod mentorstvom prof. Mirijam Pirc in Marka Plahute.
Gre za velik uspeh za dijaka in tudi naSo Solo, ki dokazuje, da spodbuja tehnisko razmisljanje in
raziskovalni zanos.

Dijaki 3.letnikov TG in dijaki 4.letnika ZN so sodelovali pri razvijanju poslovnih idej in na
sreCanjih v TehnoloSkem parku. Ena ekipa, dijakinji 4.AZ , se je uvrstila na drzavno tekmovanje
POPRI. Tudi v preteklem letu so dijaki zdravstvene Sole sodelovali z dijaki strojne Sole. Na
drzavnem tekmovanju Mladi podjetnik, ki ga je organizirala Gea College sta sodelovali dve ekipi
Gimnazije in zdravstvene Sole, ki sta dosegli odli¢no 1. in 2. mesto. »Al SIGHT« - o¢ala s kamero,
pripomocek za slabovidne na 2.mesto, ekipa s poslovno idejo »VAZI« (vaginalni aplikator za
tampone) pa 1.mesto. Poslovna ideja » VAZI« se je uvrstila tudi v finale tekmovanje Popri.

Sportna tekmovanja v ekipnih $portih so nasi dijaki v glavnem zakljugili na podroénem nivoju.

Projekti in druge dejavnosti

Projekti

Z dijaki smo sodelovali v projektutem s knjigo in Beremo skupaj, SC reads in SC lies.

V preteklem letu smo nadaljevali z aktivnostmi v mednarodni mobilnosti Erasmus K2 in K1.
Dijaki zdravstvene $ole so se udelezili dvotedenske delovne izmenjave (PUD) na Svedskem in
na Portugalskem.

S pridobitvijo Akreditacije Erasmus+ (K1) na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja je
prijava na nadaljne skupinske in individualne mobilnosti zelo poenostavljena. Dijaki 2. in
3.letnika TG so se udelezili mobilnosti v Italija, na Madzarkem in v Avstriji. Na $oli imamo
izjemen tim koordinatork in organizatork - Tina Stani¢, Mirijam Pirc, Katarina Bittner Gerzelj,

za medijsko podporo skrbi Anika Veliscek.
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Trije dijaki so se udelezili individualne mobilnosti v Cordobi, v Spaniji. V preteklem letu smo v
okviru Erasmus + programov gostili dijake in uéitelje iz Rima, Budimpeste, uditelje iz Finske,
Spanije in Srbije.

Trije uditelji nase Sole (Horvat, Puc, Stubelj) in ravnateljica smo sodelovali v Erasmus+ projektu
F3 (Fitter Minds, Fitter Vet, Fitter Job, ucitelja Horvat (koordinator projekta) in Puc, sta aktivno
sodelovala na sre¢anju v Nem¢iji in na zakljuénem srecanju projekta, ki je potekalo v Novi Gorici.
Sicer pa so potekala redna srecanja na Soli, kjer je sodelovala tudi psihologinja Mojca Stubelj.
Izvedene so bile dejavnosti vzpodbujanja ustvarjalnosti in podjetnosti v srednjih $olah JP MLADI
(SPIRIT Slovenija), ki jih je koordinirala Tjasa Hrovat in sodelovala tudi s sosednjo $olo (SPLS).
Prav tako je Teja Puc vzpodbujala ustvarjalnost in razvoj inovativnih idej pri dijakih 2.letnika
TG. Dijaki so sodelovali tudi na celodnevni delavnici ustvarjanja in predstavitve inovativnih idej
z zunanjo sodelavko.

Izvajale so se dejavnosti v okviru projekta »Zdrava $ola«, tedenski pohodi na Kekca, Dan zdravja,
koordinatorka je bila Manuela Morvai.

Tutorstvo in prostovoljstvo

Dijaki GZS — tutorji, so v preteklem letu delovali na pobudo ugiteljev neformalno. Ugitelja —
koordinatorja za tutorstvo nismo imeli, vsekakor dijaki delujejo raje neformalno, ker jim formalna
vkljucitev zaradi sodelovanja na sestankih in pisanju porocil, predstavlja dodatno breme. Ucitelji

posameznih predmetov so dijake vzpodbujali k sodelovanju in k nudenju medsebojne pomo¢i.

Promocija Sole in sodelovanje z okoljem

Programe nase Sole smo promovirali na dogodkih, kot so dan odprtih vrat in informativni dan.
Zal imamo z izpeljavo tak$nih dogodkov tezave, ker nimamo na razpolago primernih prostorov,
predvsem za promocijo programa zdravstvena nega.

Uspesno so nase programe promovirali dijaki in uéitelji tako, da so gostovali z delavnicami po
osnovnih $olah v Novi Gorici, Mirnu, Solkanu, na Komnu in Dornberku. Ocenjujem, da je tak
nacin promocije u¢inkovit in organizacijsko manj zahteven kot tehniski dan na Soli. V preteklem
letu smo posebno pozornost posveéali promoviranju programa tehniSke gimnazije, Saj SMo
razpisali $e en izbirni maturitetni predmet tehniSke gimnazije, to je biotehnologija. V tej smeri,
smeri naravoslovija, smo izvajali tudi promocijo. Na dan odprtih vrat smo povabili tudi direktorja
Razvojne agencije iz Ajdovséine, kjer se nalrtuje gradnja Biotehnopolisa, oziroma
raziskovalnega centra. Izkazalo se je, da je za to podro¢je veliko zanimanje, saj je bil prostor na
DOV nabito poln. Na takSen obisk nismo bili pripravljeni. Pa tudi na veliko vprasanj, ki so nam

jih postavljali predvsem starsi, ne. Na naslednji velik promocijski dogodek — informativni dan,
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smo se Se bolje pripravili. Izkazalo se je, da je bila promocija vseeno u¢inkovita, saj SMo po
predvpisu imeli vpisanih 40 dijakov za program TG, od tega je interes za naravoslovno podrocje
izkazalo 12 dijakov.

Programa zdravstven nega in bolni¢ar negovalec nam ni potrebno posebno oglasevati. Nasi dijaki
so skupaj z ucitelji prisotni na veliko promocijskih dogodkih, tudi izven Sole. Na raznih dogodkih
v lokalni skupnosti sodelujejo z zanimivimi in prijetnimi dejavnostmi.

Vse tri programe smo promovirali na promocijskih dogodkih v Ajdovscini (Mladi in Incastra,
Bazar poklicev) in v Sezani (promocija deficitarnih poklicev).

Udelezba nasih dijakov na razli¢nih drzavnih (tudi ob¢inskih, regionalnih) tekmovanjih, dogodkih

in sreCanjih predstavlja dobro promocijo za Solo in nase programe.

Na $oli delujeta skupini za promocijo za program ZS in TG. Glede na izkusnje preteklega leta se
zavedamo, da se morata skupini redno sestajati celo leto in pripraviti pravo¢asno posodobljene
predstavitve nasih programov.

Vsi programi nase Sole so tudi povezani z lokalno skupnostjo. Zdravstvena Sola je vpeta v
zdravstveno socialne ustanove na Goriskem, pa tudi SirSe, v krajih, kjer se nasi dijaki prakti¢no
usposabljajo za poklic v zdravstveno-socialnih ustanovah. Sodelovali so z Rdeéim kriZzem,
Centrom za transfuzijsko dejavnost (krvodajalska akcija za dijake). Odmeven je bil dogodke ob
Mednarodnem dnevu medicinskih sester, ko so dijaki 3.letnika ZN preziveli dan in pripravili
zanimiv program za $olarje v OS Kozara.

Nase programe z raznimi prispevki redno in kakovostno promoviramo tudi na socialnih omreZjih,
za kar gre zahvala Aniki Veliscek.

Medijsko odziven je bil tudi dogodek prej$njega leta ob kulturnem prazniku — Sreckovi koticki.

Proslave

Po Solskem koledarju so predvidene tri proslave v Solskem letu. Na $oli nimamo dovolj velikega
prostora, da bi lahko imeli proslavo istocasno za vse dijake. V preteklem letu smo obelezili dan
samostojnosti in enotnosti ter boZi¢no-novoletni ¢as tako, da smo si skupaj ogledali film v
Kinemaxu v Gorici. Slovenski kulturni praznik smo v preteklem letu proslavili na zanimiv naéin.
Dijaki so kot rezultat projektnega dela z medpredmetnim povezovanjem med zgodovino,
aktivnim drZavljanstvom in slovens¢ino, tudi nems¢ino in angles¢ino, skupaj s profesoricami
pripravili razstavo in vodenje po razstavi »Sreckovi koti¢ki«.

Zakljucno prireditev smo imeli v dveh ponovitvah v pritlicju MIC, kjer smo obelezili uspesen
zakljucek pouka, pohvalili dijake, ki so dosegli izjemne uspehe in proslavili Dan drzavnosti.
Profesorice, predvsem prof. Anika Velisc¢ek so bile skupaj z dijaki aktivne tudi pri pripravi in
vodenju drugih prireditev, kot maturantski ples za vse dijake SC (razen dijakov BTS), podelitev

zakljuénih spriceval za poklicno in splosno maturo.
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VZDRZEVALNA DELA IN NABAVA OPREME

V preteklem letu smo ostali brez velike uéilnice v 2.nadstropju, saj je smrad prepreceval bivanje
v prostoru. Celo leto je trajalo, da so ugotavljali, kaj v u€ilnici smrdi. Po posvetovanju z MVI in
pridobitvijo sredstev IVD, se je poleti 2026 zacela sanacija, ki pa ni bila kon¢ana do zacetka
novega 3olskega leta. Zal dodatnih prostorov nismo uspeli opremiti s klima napravami, ker je
finan¢no stanje Centra to onemogocalo.

Zeleli smo osvezitev - beljenje hodnikov na celotni Soli, vendar zal, za to nismo dobili sredstev,
oziroma smo jih usmerili v nujnejsa dela. Dijaki (dijaska skupnost) so izrazili zeljo po vec klopeh
na hodnikih 1. in 2. nadstropja (nekaj klopi se je polomilo), vendar zal, tudi za to nismo dobili
sredstev.

Iz sredstev Solskega sklada smo nabavili 2 omarici za shranjevanje mobilnih telefonov.

SOLSKI SKLAD

V preteklem letu smo iz Solskega sklada placali strosek ekskurzije za dijakinjo 2.letnika, iz
socialno SibkejSega okolja. Kupili smo dve omarici za shranjevanje telefonov. V decembru 2025
je ravnateljica poslala vsem starSem pro$njo za donacijo v Solski sklad z namenom nakupa
oglasnega monitorja za Solsko avlo. Zahvaljujemo se starSem in podjetju, ki so donirali v na$

Solski sklad. Trenutno stanje na ra¢unu Solskega sklada je 531€.

MATERIALNI POGOJI

Materialne pogoje v preteklem letu Se vedno ocenjujemo kot povpreéne. Tezave smo imeli z
osnovno IKT opremo ucilnic, kljub temu, da je bilo zamenjanih nekaj projektorjev in
posodobljenih stacionarnih ra¢unalnikov.

Solsko pohistvo je v veéini uilnic dotrajano, predvsem stoli so v slabem stanju. Stene so v vseh
hodnikih $ole potrebne obnove in beljenja.

Pouk SVZ je potekal na omejenem prostoru, uéitelji so iskali mozne resitve (izkoris¢ali povrsine
GIMNG, ko so njihovi dijaki na odmoru). Nekaj ur (10) SVZ z dijaki 2.letnikov smo izpeljali v
pokritem bazenu v Sportnem parku Nova Gorica.

Celotno $olsko leto smo bili brez uéilnice v 2. nadstropju, ker se je ugotavljalo vzrok smradu. Ze

tako zahtevni prostorski pogoji, so bili $e tezji, pouk je potekal v prilagojenih prostorih.
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V stavbi, kjer poteka pouk za GZS imajo ugitelji na razpolago samo en kabinet — ki ga uporablja
8 uditeljev strokovnih predmetov. Kabinet sluzi tudi kot garderoba za ucitelje in shramba za
vrednej$o opremo, ki je ne zelijo puscati v u€ilnicah za zdravstveno nego.

Utitelji GZS torej nimajo prostora, kjer bi se lahko pripravljali. Zbornica je za celoten ugiteljski
zbor premajhna, nekaj ugiteljev ima prostor v zbornici na SPLS.

Skoraj vsi uéitelji imajo Solske prenosne racunalnike, kar ocenjujemo kot prednost.

V poznem spomladanskem in poletnem ¢asu je bivanje v prostorih Sole skoraj nemogoce zaradi
visokih temperatur. Klimatske naprave imamo v treh ucilnicah za zdravstveno nego in dveh

manjsih ucilnicah, kar pa problema absolutno ne resi.
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Porogilo so pripravili ravnateljica Sole Tanja Cefarin, pomo¢nica ravnateljice Vesna Mozeti¢ in
svetovalna delavka Mojca Stubelj ter vodije strokovnih aktivov.
Poro¢ilo bo predstavljeno in obravnavano v septembru uciteljskemu zboru, svetu star§ev in na

seji Sveta zavoda.

Ravnateljica Gimnazije in zdravstvene Sole Predsednik sveta zavoda

Tanja Cefarin, prof. mag. Simon Abolnar
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PRILOGE:

1. POROCILO O USPEHU v $olskem letu 2025/2026

Analiza uspeha v Solskem letu 2025/26
Tehniska gimnazija

Solsko leto 2025/26 je v programu tehniska gimnazija uspesno zakljugilo 91 %
dijakov.

V prvem letniku je bilo ob koncu Solskega leta pozitivnih 78% dijakov. 59% dijakov
je doseglo dober splosni uéni uspeh, 9% je bilo prav dobrih, 6% zadostnih, 3%
odli¢nih. Sedmih dijakov (22%), ki letnika niso uspesno zakljucili, se je prepisalo
na druge Sole oziroma v druge izobrazevalne programe.

Drugi letnik je po popravnih izpitih uspesno zakljucilo 94% dijakov. 53% dijakov
je doseglo dober uéni uspeh, 25% je bilo prav dobrih, 11% odli¢nih, 6% zadostnih.
Tretji letnik je do konca Solskega leta uspesno zakljucilo 94% dijakov. Prav dober
uspeh je doseglo 35% dijakov, 35% je bilo dobrih, 24% odli¢nih.

Cetrti letnik je uspesno zakljugilo 97% dijakov. 53% &etrtoSolcev je ob koncu
Solskega leta doseglo prav dober u¢ni uspeh, 19% je bilo dobrih, 13% odli¢nih in
13% zadostnih. En dijak Cetrtega letnika ni uspesno zakljucil.

Uc¢ni uspeh v Solskem letu 2025/26

Delez pozitivnih dijakov po letnikih
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Diajki glede na Stevilo negativnih ocen 2025/26
Pregled negativnih/neocenjenih po predmetih po letnikih
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Zdravstvena nega

V Solskem letu 2025/26 je bil uspeh v programu zdravstvena nega 87%.

V treh oddelkih prvega letnika je do konca Solskega leta letnik uspesno zakljucilo
77% dijakov. 51% jih je doseglo dober splosni uc¢ni uspeh, 215% je bilo prav
dobrih, 8% zadostnih 3% odli¢nih, 23% nezadostnih. Deset dijakov bo v Solskem
letu 2026/27 ponavljalo prvi letnik.

Drugi letnik je uspesno zakljucilo 86% dijakov.

52% dijakov je ob koncu Solskega leta doseglo dober splosni uéni uspeh, 23%
je bilo prav dobrih, 11% odli¢nih. Pet dijakov bo v Solskem letu 2026/27 ponavljalo
drugi letnik.

V tretjem letniku je bilo ob koncu Solskega leta uspesnih 96% dijakov. 40%
dijakov je doseglo prav dober uspeh, 29% je bilo dobrih, 21% odli¢nih, 6%
zadostnih.

V Cetrtem letniku je bilo po drugem roku popravnih izpitov uspesnih 95% dijakov.
50 % CetrtoSolcev je ob koncu Solskega lete doseglo prav dober u¢ni uspeh, 33%
je bilo odli¢nih, 12% dobrih.
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Struktura dijakov glede na splosni uc¢ni uspeh v Solskem letu
2025/26 Zdravstvena nega
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Ucni uspeh v Solskem letu 2025/26  Zdravstvena nega
Pregled negativnih/neocenjenih po predmetih in vsebinskih
sklopih po letnikih
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Bolniéar - negovalec

Zaradi pomanjkanja interesa za vpis v Solskem letu 2023/24 nismo oblikovali
oddelka prvega letnika, zato v Solskem letu 2025/26 nismo izvajali pouka v
tretiem letniku tega programa.
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Prvi letnik je uspesno zakljucilo 71% dijakov. 50% je bilo dobrih, 21% prav dobrih.
Pet dijakov bo v Solskem letu 2026/27 ponavljale prvi letnik. Pet dijakov se je med

Solskim letom izpisalo iz Sole.

Drugi letnik so uspesno zakljudili vsi vpisani dijaki (100%). 40% dijakov je doseglo
dober uspeh, 33% je bilo prav dobrih, 20% zadostnih, 7% odli¢nih.
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Struktura dijakov glede na splosni u¢ni uspeh v Solskem letu
2025/26 Bolnicar-negovalec
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2. POROCILO ORGANIZATORKE PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA PRI
DELODAJALCIH v Solskem letu 2025/2026

Porocilo je podano po korakih izvedbe aktivnosti tekom Solskega leta.

1. V septembru 2025 je PUD opravljalo 42 dijakov 4. letnika pri 15-ih
delodajalcih.
Obiski so bili mozni le v bolniSnici Nova Gorica, po klini€nih vajah z dijaki
3. letnika. Ostale delodajalce sem poklicala.

2. Predstavitev PUD-a dijakom 3. az in 3. bz: 6. in 9. 10. 2025.
Predstavitev PUD starSem 2. ab na roditeljskem sestanku; 3. 2. 2026

3. Predstavitev PUD-a starSem 3. letnikov na roditeljskem sestanku; 3. 3.
2026

4. Zbiranje prijav (Zelja) dijakov na PUD. Podpis dijakov in starSev izjav o
poklicni molcec€nosti.

5. Dogovori z delodajalci o Stevilu uénih mest. Pridobitev dveh novih uénih
mest v Domu upokojencev v Luciji in Psihiatricni bolnisnici Idrija.
Sestava 2 novih kolektivnih u¢nih pogodb.

6. Sestanek z delodajalci: 24. 3. 2026

7. Razporeditev dijakov 3. letnika in 2. ab na u¢na mesta pri delodajalcih.

8. Priprava prilog k pogodbam, dokumentacije za dijake ter navodila pred
odhodom.

9. Od 18. 5. do 19. 6. 2026 je PUD opravljalo 15 dijakov 2. letnika program
bolni¢ar negovalec.

10.0d 25. 5. do 19. 6. 2025 je opravljalo PUD 52 dijakov 3. Letnika
zdravstveni tehnik pri 15-ih delodajalcih.
Valentina Karastoeva, dijakinja 3.az je zaradi naCrtovanega operativhega
posega s PUD-om zacela v jeseni 2025 in do 19. 6. 2026 opravila PUD za
3. in 4. letnik.
Anej Cusin, 3.az je zaradi klubskih obveznosti s PUD-om za&el novembra
2025 in do 19. 6. opravil vse obveznosti.
Nika Humar, 3.bz je bila v bolniSnici razporejena na pediatricni oddelek.
Ker je bila v stiku s pacientom z noricami, ona pa jih ni prebolela, ji je bila
ukazana odstranitev z delovhega mesta do 22. 6. V tem Casu se je tudi
cepila prosti noricam, Cez en teden pa je zbolela.
24. 6. sem govorila z njeno mamo, ki pravi, da bolniSni¢na mikrobiologinja
Zeli pri Niki dodatne preiskave. Nika je opravila samo en teden
usposabljanja, za nadaljevanje se bom poskusala dogovoriti v Domu
upokojencev Nova Gorica. Zal je vodstvo na dopustu.

11.Obiski dijakov na PUD-u od 20. 5. do 6. 6. 2026.
Nacrt obiskov pri delodajalcih je bil poslan v zaCetku maja ravnateljici,
tajnicama splosne ter poklicne mature.

12.Sestanek z direktorico VDC Nova Gorica: 30. 6. 2026: kako povecati
Stevilo u¢nih mest, predstavitev VDC dijakom v septembru in izpeljava
PUD-a v novem Solskem letu.

13.Konec junija in zacCetek julija 2026:
Prevzem napotnic po opravljenem PUD-u, 24. 6.

14.izdelava porocila o delu PUD-a.
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15. Izdelava ene pogodbe, priprava dokumentacije (priloge, napotnice, dopisi
delodajalcem) za odhod dijakov 4. letnika ter dijakov BN na PUD v
septembru.

16.V avgustu izdelava prilog in napotnic za PUD za dijake, ki se v vpisujejo iz
izobrazevanja odraslih v redni program.

17.Ugotavljanje kakovosti izvedbe PUD-a s pomocjo ankete 1ka. Spletna
anketa 1Ka je bila 20. 6. 2026 poslana delodajalcem po e posti, dijakom
pa po e asistentu. Povzetek anket je v priponki.

Izvedba PUD-a je potekala brez tezav s sprotno komunikacijo po telefonu in na
obiskih.

Obiski PUD (20. 5. do 6. 6. 2025)

Obiskala sem vsa u¢na mesta. Informacije, ki sem jih dobila na obiskih pri
delodajalcih, so bile spodbudne: dijaki so bili pohvaljeni. Nih¢e ni zamujal. S
komunikacijo ni bilo tezav.

Na obiskih delodajalcev sem poleg urejenosti dijakov, prisotnost mentorjev in
urnika dijakov, preverjala tudi, ¢e so dijaki dali svoje podatke za izplacilo nagrade
in ¢e dobijo malico. Tudi ob vracilu potrjenih napotnic sem ugotavljala, da dijakom
Se ni bila izplatana nagrada, zato sem pisala delodajalcem in telefonsko
preverjala v bolniSnici Nova Gorica.

PUD je uspesno opravilo:
4.azin 4. bz: 41 od 42 dijakov: Mutavci¢ Jan zaradi klubskih obveznosti ni opravil:
zelel je maja v zdravstveni dom Nova Gorica, vendar so bila mesta zasedena. K

drugim delodajalcem ne zeli, tudi, e sem mu predstavila moznosti.

3. az in 3. bz: 51 dijakov: PUD-a zaradi zdravstvenih tezav ni opravila Nika
Humar.

2.ab: 15 dijakov.

2 dijaka nista opravila.
Porocilo napisala Barbara Sitar, 28. 6 . 2026
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