KOMISIJA ZA KAKOVOST GZS — POROCILO ZA SOLSKO LETO 2025/26

V skladu s 28. ¢lenom Ustanovnega akta SC Nova Gorica, komisijo za kakovost sestavlja osem
¢lanov, od katerih so §tirje strokovni delavci Sole, dva predstavnika delodajalcev in en predstavnik
starSev ter predstavnik dijakov. Predsednik komisije za kakovost je praviloma eden izmed ¢lanov
strokovnih delavcev Sole. Predsednika in ¢lane komisije za kakovost predlaga ravnatelj, potrdi

oziroma imenuje pa jo Svet zavoda.

Predstavnik strokovnih delavcev GZS in predsednik komisije | Jan Jelen

Predstavnica strokovnih delavecev GZS Barbara Sitar
Predstavnik strokovnih delavcev GZS Mitja Trost

Predstavnica strokovnih delavcev GZS Irena Rutar

Predstavnik starSev Maja Curk

Predstavnik dijakov Blaz Medvescek
Predstavnica delodajalcev »Splosna bolnica Franca Derganca« | Monika Kalin Vodopivec
Predstavnik delodajalcev iz gospodarstva Gorazd Brov¢

Tabela 1: Sestava skupine za kakovost

Komisija za kakovost je v Solskem letu 2025/26 spremljala kazalnike kakovosti na naslednjih

podrogjih:

e doseganju ciljev na podroc¢ju dosezkov dijakov,

e doseganju ciljev pri praktiénem usposabljanju pri delodajalcu — PUD,

e doseganju ciljev pri praktiénem pouku — klini¢nih vaj v zdravstvenih zavodih,
e doseganju ciljev na podro¢ju profesionalnega razvoja uciteljev,

e doseganju ciljev na podroc¢ju zadovoljstva dijakov z vzgojno izobraZevalnim procesom.

Znotraj komisije za kakovost je deloval tim za kakovost, ki je bil Ze v prejSnjem letu vkljucen v
posebno nalogo MreZenje $ol za kakovost (Sola za ravnatelje). V leto§njem letu je tim za kakovost,
ki ga sestavljajo Adrijana Spacapan, Vesna Mozeti¢, Tjasa Hrovat in ravnateljica Tanja Cefarin,

nadaljeval z delom na treh ravneh:

e raven razvojnega tima (tima za kakovost),
e raven Sole in
e raven skupine ali posameznika, ki se je odlocila/odlocil za sodelovanje pri ukvarjanju s

kakovostjo Sole.

Razvojno delo je potekalo po modelu »od zgoraj navzdol« in »od spodaj navzgor« ter obsega triletni

cikel. Tim za kakovost je pripravil srecanja / delavnice za uciteljski zbor, kjer so se uéitelji podrobneje



seznanili s pripravo akcijskega nacrta, kako si postaviti cilje, kako nacrtovati dejavnosti za izboljSave,
kaj so standardi, merila in opisniki. V podporo so nam bile knjizice iz zbirke Kakovost v vrtcih in

Solah: Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, Dosezki dijakov in Profesionalni razvoj uciteljev.

USMERITVE IN CILJI SOLE

Delo komisije za kakovost je izhajalo iz vizije Sole: »Vsak dan znova se trudimo sooblikovati varno
okolje, v katerem je prostor za znanje, ustvarjalnost in plemenite odnose. Sola, kjer se vsi podutimo

dobro.«

Triletni nacrt izboljsav (2024/2025-2026/2027)
Razvojno delo Sole je bilo tudi v tem Solskem letu usmerjeno na dve prednostni podro¢ji, ki se
prepletata, saj se napredek enega vedno odraza tudi na drugem:

e ucni dosezki in zadovoljstvo dijakov: izhodis¢e je bila izkusnja uciteljev in uciteljic, da se
dijaki ucijo predvsem zaradi ocen. Zastavljeni triletni cilj je, da Sola za dijake pomeni
vrednoto, kar bo razvidno iz tega, da vecina dijakov Solo zaznava kot vrednoto. Izbrali smo
standard: dijaki razvijajo obcecloveske vrednote, vrednote vsezivljenjskega ucenja in
trajnostnega razvoja,

e profesionalno u€enje in delovanje uciteljev: izhodis€e je bilo spoznanje, da pojma kakovost
in samoevalvacija med ¢lani uciteljskega zbora Se nista povsem uzaveScena. Zastavljeni
triletni cilj je pridobiti za sodelovanje na podro¢ju kakovosti kritiéno maso uciteljev in
uciteljic, merilo pa je, da vecina kolektiva sodeluje — posamezno ali v skupinah — pri
nacrtovanju, uresni¢evanju in evalvaciji svojega dela pri pouku. Izbrali smo standard: ucitelj

nacrtuje, spremlja, vrednoti in izboljSuje svoje profesionalno delo ter usmerja svoj razvoj.

UCNI DOSEZKI IN ZADOVOLJSTVO DIJAKOV

Prednostno podrocje akcijskega nacrta za Solsko leto 2025/26 so bila stalis¢a, vrednote in odnosi, in
sicer razvijanje spoStovanja, strpnosti in drugih ob¢ecloveskih vrednot. [zhodis¢i za opredelitev ciljev
sta bili ugotovitve raziskave Epos o nedoslednostih pri izrekanju disciplinskih ukrepov in izrazena
potreba uciteljev po enotnejSem pristopu k disciplinskim tezavam.

e Cilj 1 — sodelovanje med ucitelji pri urejanju disciplinskih tezav: razredniki prvih letnikov,
ravnateljica in Clanica svetovalne sluzbe so se skozi vse Solsko leto redno srecevali,
evidentirali disciplinske tezave, se dogovarjali o doslednem in skladnem odzivanju ter
spremljali dogajanje. Ugotovitve so bile predstavljene uciteljskemu zboru. Merili sta bili

evidenca izreCenih disciplinskih ukrepov in evidenca posameznih primerov z opisi v



eAsistentu. Nastal je Protokol vzgojnega ukrepanja — zapis, ki je v pomo¢ razrednikom;
pripravila ga je Vesna Mozetic.

e Cilj 2 — odgovornost dijakov pri sodelovanju s Solo v smislu spostljivih odnosov: pri dijakih
prvih letnikov smo spodbujali redno prihajanje k pouku kot odraz spostovanja Sole in vedenje,
primerno za skupno dobro. Merila so bila evidenca odsotnosti, vsebinski zapisi uciteljev v

eAsistentu in ugotovitve raziskave Epos.

Pri dijakih smo si zastavili cilj nadaljevanja izboljSanja udelezbe pri interesnih dejavnostih (ID) in
obveznih izbirnih vsebinah (OIV), saj sta ti dve tesno povezani s prisotnostjo dijakov pri pouku in
posledi¢no uénim uspehom dijakov. Koordinatorica ID in OIV Anika Veliscek je pripravila program,
ki je vkljuCeval razlicne vsebine za dijake, se izvajal po nacrtu, bil sprotno evalviran in v celoti

izveden. Prisotnost dijakov pri ID in OIV je bil Se boljsi kot v preteklem letu.

PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE UCITELJEV

Po akcijskem nacrtu za Solsko leto 2025/26 so si posamezni ucitelji oziroma uciteljski pari postavili
osebni cilj za spremembo in ga uresni¢evali pri pouku — od priprave in izvedbe do evalvacije. Primeri
dobrih praks bodo predstavljeni v naslednje Solskem letu. Pri tem bodo sodelovali vsi ¢lani

uciteljskega zbora skupaj s timom za kakovost.

Ravnateljica je opravila individualne letne razgovore. U¢iteljem je pripravila predlog zapisa refleksije
(samorefleksije), ki je v pomo¢ pri pripravi samoevalvacije za celotno Solo.

Nekateri ucitelji so v tem Solskem letu izvedli tudi 5 kolegialnih hospitaciji (na nekaterih so imeli
sami ure pouka, na drugih pa so spremljali / poslusali kolege pri vodenju ure). Sledil je razgovor in
zapis refleksije v obrazec, ki ga je pripravila ravnateljica. Namen hospitacij je bilo izboljSanje svojega

dela / poucevanja na podlagi dobrih praks, izkuSenj kolegov, predlogov, samoevalvacije.

V $olskem letu 2025/26 smo posodobili Solska pravila. Osnutek je pripravila prof. Vesna Mozeti¢,

ucitelji so predlagali spremembe in dopolnitve, ki jih je nato vnesla v kon¢no besedilo.

Ravnateljica je spodbujala formativno spremljanje, pri katerem ucitelj dijakom omogoca
soustvarjanje u¢nega procesa (namenov ucenja, kriterijev uspe$nosti, osebnih ciljev, zastavljanja
vprasanj, samovrednotenja, vrstniSkega vrednotenja itd.), kar vodi k njihovi aktivnejsi vlogi ter h
kakovostnemu in trajnejSemu znanju. Dijaki so vrednotili svoje delo in bili delezni kakovostnih

povratnih informacij ucitelja in soSolcev z namenom izboljSevanja ucenja in dosezkov.



Ucitelji in strokovni delavci smo se srecali na pedagoskem srecanju, na katerem smo v obliki omizij

»svetovna kavarna« obravnavali naslednja tematska podro¢ja:

vzgojno podrocje: izostajanje od pouka, komunikacija med dijaki in ucitelji, izrekanje
vzgojnih ukrepov, alternativni vzgojni ukrepi, protokoli ukrepanja,

ocenjevanje in preverjanje znanja: nacrtovanje ocenjevanja, napovedano in nenapovedano
ocenjevanje, nacrti ocenjevanja, uc¢inkovite povratne informacije,

DOVID: izvedba in potek OIV, ID in AD — komunikacija, obves¢anje, belezenje dejavnosti,
naloge razrednikov, nadomescanja, vsebine,

matura in popravni izpiti: komunikacija in obveScanje, doloCanje nadzornih uciteljev,
spremljanje obvestil, usklajevanje pouka in izpitov,

promocija Sole: udelezba na dogodkih, organizacija delavnic in dogodkov, nacini
komuniciranja, objave v medijih,

»Kje pa vas Cevelj zuli« — odprta tema, pri kateri smo se vprasali, kaj je delovalo in bomo

ohranili, kaj ni delovalo ter katere ukrepe oziroma izboljsave predlagamo.

Izvedli smo tudi izobrazevanje na temo Kako doseci, da dijaki prevzamejo ve¢ odgovornosti za svoje

ucenje. Dotaknili smo se pomena odnosov, pripadnosti in kulture u€enja, dejavnikov, ki vplivajo na

motivacijo dijakov, jasnih ucnih ciljev in meril uspes$nosti, nac¢inov spremljanja napredka med

ucenjem, kakovostne povratne informacije ter samoevalvacije in odgovornosti za ucenje.

PRIORITETNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2025/26

Letni nacrt Sole je obsegal 29 prioritetnih nalog, ki jih lahko strnemo v naslednje sklope:

spremljanje in razvoj uciteljevega dela: pedagoski obiski in napovedane hospitacije z zapisom
refleksije, individualni razgovori, predstavitve dobrih praks, izobrazevanje o formativnem
spremljanju, medpredmetna sodelovanja, delovne skupine po podro¢jih ter sodelovanje pri
prenovi ucnih nacrtov in katalogov znanj,

razvoj kakovosti: mesecna sreCanja tima za kakovost, razvoj podrobnejSih meril za
ugotavljanje doseganja ciljev, vpraSalnik za samorefleksijo ucenja in vprasalnik za dijake
novince,

ocenjevanje in organizacija pouka: pregleden nacrt pisnega ocenjevanja z enakomerno
razporeditvijo preverjanj ter nacrt DOVID za vse programe,

zdravje in dobro pocutje: Zdrava Sola (S koraki po zdravje, tedenski pohodi na Kekca, dan za
zdravje), plavalni teCaj za dijake 2. letnika pri urah Sportne vzgoje, teaj prve pomoci,

prostovoljstvo in tutorstvo ter krvodajalska akcija,



e vzgojno delovanje: nicelna toleranca do uporabe prepovedanih substanc, kontrola uporabe
digitalnih naprav ter protokol stikov s starsi in dijaki,

e pismenost, kultura in pripadnost: dvig bralne pismenosti, tematski meseci, priprava proslav in
maturantski ples,

e mednarodno sodelovanje: izpeljava mobilnosti v projektu Erasmus+ za dijake 2. (in 3.) letnika
ter nadaljevanje aktivnosti v projektu F3,

e razvoj programov: sodelovanje pri prenovi programa bolni¢ar negovalec, uvajanje sprememb
v programu BN s pripravo finega in odprtega kurikula za 2026/27 ter obelezitev

mednarodnega dneva medicinskih sester.

PRAKTICNO USPOSABLJANJE PRI DELODAJALCU (PUD)

Delo dijakov na prakticnem usposabljanju pri delodajalcih (PUD) je potekalo tekoce in brez tezav.

Organizatorka PUD- a, Barbara Sitar, je obiskala vsa u¢na / delovna mesta. Informacije, ki jih je
dobila na obiskih pri delodajalcih, so bile spodbudne: dijaki so bili pohvaljeni. Pravocasno so prihajali
na delovno mesto, vestno so opravljali svoje delo in se spostljivo obnasali do zaposlenih in pacientov.
Pomembna novost v letosnjem Solskem letu je bila, da so dijaki dobili izplacano simboli¢no nagrado
za PUD, izplacilo malice (zdravstveni dom) in potne stroSke, kar je vplivalo na boljSe zadovoljstvo

dijakov in posledi¢no k dvigu kvalitete njihovega dela.

Porocilo za 2025/26 je za Komisijo za kakovost GZS pripravil Jan Jelen.



